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移民中介应该如何帮助强化 EB-5 项目 

在 2015 年 12 月 11 日之前这段 EB-5 区域中心项目临时延长的期间，美国国会有望拟定新

的 EB-5 立法，新的立法将使政府加强对区域中心项目的监督。目前，已有一些 EB-5 的

法案被提交至国会，这些提案都有着同样的目标----提高项目的诚信度并加强项目监督。

美国移民局和美国证券交易委员会也在紧锣密鼓地采取着行动，努力将 EB-5 舞台上的不

良分子剔除出局。 

 

美国政府加强对 EB-5 项目诚信度的重视将会惠及 EB-5 投资人。这能让 EB-5 投资人免受

因为区域中心或项目方的欺诈而带来的噩梦。但是，政府对某个项目的监督和调查工作往

往是在投资款的招募已经完成，以及项目已经动工之后。通常到了这时候，如果欺诈行为

真的存在，那投资人的投资款很可能会打水漂，并且投资人的 EB-5 申请很可能会被拒

绝。毕竟，政府的干预往往都是亡羊补牢。 

 

因此，EB-5 这个舞台上的每一个成员都要做好尽职调查和自我监察，这样才能更有效地

防止欺诈发生。在这个环节中，最重要的组成部分不仅仅是区域中心和项目方，移民中介

在整个 EB-5 的尽职调查过程中也起着至关重要的作用。中介直接给 EB-5 项目输送投资

人，当一个新的项目进入 EB-5 市场，如果中介能够仔细辨别，那投资人势必受益良多。 

尽管移民中介都在或多或少地做着一些项目尽职调查的工作，但是，中介对项目的尽职调

查的政策和程序还是有着很大的提高的余地。当中介为投资人筛选项目时，不妨用以下这

些问题来帮助甄选项目。 

 

 向项目方的主要负责人索要他们的完整履历，其中应包含完整的学历和工作经历。 

 背景调查: 

o 这个区域中心或项目的主要负责人是否有过犯罪记录？ 

o 区域中心或项目的主要负责人是否有过不利的民事判决？是否正在打官司？

是什么官司？ 

 通过一些客观公正的渠道，打听有关该区域中心和项目的声誉和可信度。  

 和区域中心及项目负责人直接对话，仔细评估他们的一字一句。相信你的直觉，如

果对方的话语前后矛盾、答非所问、避重就轻、空说大话、或者给出一些项目协议

中没有包含的承诺，你应该引起警惕。 

 调查一下该项目的主要顾问和指导人员的背景 （比如项目的建筑师、开发商、移

民顾问等） 

 项目的建设成本是否通过第三方认证？是如何认证的？ 

 该区域中心、新的商业企业、创造就业的主体是否都所属于同一个人（或团队）？

如果是的话，他们有什么样的体系来保证账目真实透明？一些更具体的问题包括： 

o 谁来监管该新商业企业的银行账目支出是用于合法的商业目的？ 

o 如果其中用到贷款，如何确保借款人将把贷款用于指定的用途？ 
 

如果我们能从各个角度来广泛地促进 EB-5 项目的诚信度，那将惠及四方。 


